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Vereinbarung
iiber die Ausbildung zur
Operationstechnische Assistentin
(Ausbildungsvertrag)
zwischen dem St. XXX-Hospital in (Ort) als Rechtstriger
und
geboren

wohnhaft

gesetzlich durch

(Mitarbeiter/in)
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§ 1 Aufnahme

(1) Der Rechtstrager nimmt die OTA-Schiilerin ab dem zur Ausbildung fiir den Beruf der
Operationstechnischen Assistentin in die St. XXX-Hospital auf. Bei der Ausbildung handelt es sich
um einen z. Z. nicht anerkannten Beruf.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung gelten als Probezeit. Wéhrend der Probezeit kann das
Ausbildungsverhiltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angaben von Kiin-
digungsgriinden schriftlich gekiindigt werden.
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§ 2 Dauer der Ausbildung

Die Dauer der Ausbildung betrigt drei Jahre. Auf die Dauer der Ausbildung werden gemél § 9
Krankenpflegegesetz Unterbrechungen durch Urlaub bis zu sechs Wochen jéhrlich, Unterbrechun-
gen durch Krankheit, Schwangerschaft oder aus anderen von der OTA-Schiilerin nicht zu vertreten-
den Griinden bis zur Gesamtdauer von zwolf Wochen (60 Tagen) angerechnet.

AuBlerdem werden angerechnet gemél §§ 7 und 8 Krankenpflegegesetz 0 Monate.

Die Ausbildung endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung mit Ablauf des dreijéhri-
gen Lehrgangs, somit am

Besteht die OTA-Schiilerin die Priifung nicht, so verléngert sich die Ausbildung auf ihren schriftli-
chen Antrag bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr. Der Antrag
auf Zulassung zu dieser Priifung ist an die Leitung der Fortbildungsakademie fiir Pflegeberufe am
St. Antonius Hospital in Eschweiler zu richten. Wird die Zulassung zur Wiederholungspriifung
nicht fristgerecht von der OTA-Schiilerin beantragt oder der ndchstmdgliche Termin zur Wiederho-
lungspriifung nicht wahrgenommen, ist das Ausbildungsverhéltnis automatisch zu diesem Zeitpunkt
beendet. Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Wiederholungspriifung nicht bestanden wird. Die Aus-
bildung kann auf ihren schriftlichen Antrag verlangert werden, wenn die OTA-Schiilerin die vorge-
sehene Ausbildungszeit wegen ldngerer Krankheit oder sonstiger Unterbrechung der Ausbildung
verldngern muss und deshalb die Priifung erst nach Beendigung des dreijéhrigen Lehrgangs ablegen
kann.

§ 3 Kiindigung

(1) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn die OTA-
Schiilerin sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur
Ausiibung des Berufes ergibt, oder wenn sie wegen eines korperlichen Gebrechens, wegen
Schwiche seiner geistigen oder korperlichen Kréfte oder wegen einer Sucht zur Ausiibung des
Berufes unfidhig oder ungeeignet ist, § 2 Abs. (1) Nr. 2 und 3 Krankenpflegegesetz, oder aus
einem sonstigen wichtigen Grund, von dem OTA-Schiilerin mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn sie die Ausbildung aufgeben will.

(2) Die Parteien stimmen {iiberein, dass ein Verstol gegen Grundsitze der katholischen Glaubens-
und Sittenlehre Grund fiir eine Kiindigung sein kann.

§ 4 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Fir das Ausbildungsverhiltnis gelten die Empfehlungen der DKG vom 26.06.1996, die Prii-
fungsrichtlinien fiir die OTA-Ausbildung am St. Katharinen-Hospital, sowie die ,,Richtlinien
fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) in der je-
weils geltenden Fassung. Der Mitarbeiterin ist Gelegenheit zur Einsicht in die AVR gegeben.
Desweiteren gelten die Ausbildungs- und Schulordnung der Fortbildungsakademie und die
Hausordnung des Krankenhauses in ihrer jeweils geltenden Fassung. Diese Ordnungen sind
Gegenstand dieses Ausbildungsvertrages und ihm als Anlage beigefiigt.

(2) Die St. Katharinen-Hospital GmbH verpflichtet sich, die OTA-Schiilerin eine den Empfehlun-
gen der DKG und der Ausbildungs- und Priifungsrichtlinien fiir die OTA-Ausbildung am St.
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Katharinen-Hospital GmbH entsprechende Ausbildung zu vermitteln. Die praktische Ausbil-
dung wihrend des Lehrganges kann, sofern das Ausbildungsziel es erfordert, auch in einer
Anstalt durchgefiihrt werden, die von der zustindigen Behdrde zur Ausbildung erméchtigt ist.

(3) Die OTA-Schiilerin ist verpflichtet, am theoretischen und praktischen Unterricht sowie an den
sonstigen vom St. Antonius-Hospital angesetzten Veranstaltungen teilzunehmen.

(4) Die OTA-Schiilerin hat sich im Rahmen der Ausbildung in die Hausgemeinschaft der St. Ka-
tharinen-Hospital GmbH einzufiigen und die Hausordnung sowie die Weisungen der Vorge-
setzten zu beachten. Der Versto3 gegen das Gebot der Verschwiegenheit, insbesondere Namen
von Patienten, Krankheiten von Patienten etc. ist ein auBerordentlicher Kiindigungsgrund.

§ 5 Vergiitung

Wihrend der Ausbildung erhélt die OTA-Schiilerin eine Ausbildungsbeihilfe, deren Hohe und Zah-
lung richten sich nach § 1 B II der Anlage 7 zu den AVR. Der Anspruch betrigt zurzeit:

Im ersten Ausbildungsjahr: €
Im zweiten Ausbildungsjahr: €
Im dritten Ausbildungsjahr: €

§ 6 Erholungsurlaub

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich nach $ 7 in Buchstabe B II der Anlage 7 zu den AVR,
soweit nicht eine fiir die OTA-Schiilerin giinstigere gesetzliche Regelung besteht. Der Anspruch be-
tragt im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses 26 Ausbildungstage.

§ 7 Ausbildungszeit

Die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit (praktische und theoretische Ausbildung) richtet
sich nach der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit gemél § 1 der Anlage 5 zu den AVR. Sie be-
tragt im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich.

§ 8 Sondervereinbarungen

Folgende Sondervereinbarungen werden getroffen:

1. Die OTA-Schiilerin haftet fiir alle vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit von dieser
rechtswidrig verursachten Schiden. Mit Eintritt der Volljdhrigkeit haftet ausschlieBlich die
OTA-Schiilerin.

2. Anspriiche aus diesem Ausbildungsverhiltnis miissen spétestens nach Félligkeit des Anspru-
ches schriftlich geltend gemacht werden.

3. Jenachdem wie auf Bundes- oder Landesebene die Finanzierung des theoretischen Teil des
Unterrichts neu geregelt wird, bleibt eine Anderung des Vertrags nach neuen gesetzlichen
Bestimmungen vorbehalten.

§ 9 Anderung des Vertrags

Weitere Vereinbarungen bestehen nicht. Spitere Vereinbarungen sowie Anderungen dieses Vertrages
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform unter Bezugnahme auf diesen Vertrag.

Ort, Datum

Fiir den Rechtstrager Unterschrift der OTA-Schiilerin
und gegebenenfalls des/der gesetzli-
che(n) Vertreter(s)
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Ich nehme zur Kenntnis, dass im Rahmen des mit mir abgeschlossenen Dienstvertrages personenbezo-
gene Daten gespeichert werden; diese Daten unterliegen den Vorschriften der Datenschutzgesetze.

Sofern gegeniiber meinen Angaben bei der Einstellung Anderungen eintreten, werde ich diese umge-
hend schriftlich mitteilen.

Unterschrift der OTA-Schiilerin
und gegebenenfalls des/der gesetzli-
che(n) Vertreter(s)



