Dr. U. Paschen QM-Beratung
in Medizin und Wissenschaft
QM-Handbuch der ,Guten Hospital-Praxis®

Formular 1.3.24
fur Zielvereinbarungsgesprache: Anlage 3

Anderungen gegeniiber der letzten Fassung:

Zielvereinbarung und Zielanalyse

Ubergeordnetes Ziel

Zielart Ziel.-Nr.

Zielperiode von bis

Vorgesetzte/r

Name 1

Name 2 (nur bei Personalverdnderungen in der Zielperiode)

Funktion

Bereich «iinil/station/Institut/Abteilung/Abschnitt)

Mitarbeiter/in

Name 1

Name 2 (nur bei Personalverdnderungen in der Zielperiode)

Funktion

Bereich «iinik/station/Institut/Abteilung/Abschnitt)
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GHP® 1.3.24 01 Anlage 3

Zielvereinbarung

Zielinhalt

Erforderliche Mafinahmen

Zielgebiet (Schnittstellen)

Benotigte Ressourcen

Form der ZielerreiChungSSteuerung (z.B. Berichte, Checktermine, Kennzahlen, Feed-Back-

Gespriche)

Ort, den Néchsthohere/r Vorgesetzte/r

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in
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GHP® 1.3.24 01 Anlage 3

Zielanalyse

Ergebnisse der Zielvereinbarung

1. Erreichte Ziele im zuriickliegenden Vereinbarungszeitraum
2. Beitrag der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zur Zielerreichung
3. Ursachen nicht erreichter Ziele

4. Mafnahmen

Hamburg, den Niachsthohere/r  Vorge-
setzte/r

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in
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GHP® 1.3.24 01 Anlage 3

Anmerkungen / Anderungen wihrend der
Zielerreichungsperiode

Ort, den Nichsthohere/r Vorgesetzte/r

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in
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GHP® 1.3.24 01 Anlage 3

Forderprogramm -Qualifizierungsbedarfsanalyse

auf der Basis des Zieles / der Ziele Nr.

Vorgesetzte/r

Name 1

Name 2 (nur bei Personalverinderungen in der Zielperiode)

Funktion

Bereich «iinil/station/Institut/Abteilung/Abschnitt)

Mitarbeiter/in

Name 1

Name 2 (nur bei Personalverinderungen in der Zielperiode)

Funktion

Bereich iinik/station/Institut/Abteilung/Abschnitt)
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Vorschliage fiir Personalentwicklungsmafinah-

men

Zielbedarf

(Welche Mafinahmen sind notwendig, damit die Mitarbeiter/innen ihre Ziele erreichen ?)

1. Beschreibung der MaBnahmen inkl. anfallende Kosten, ggfs.

Zeit-/Personalaufwand, zu schaffende Voraussetzungen

Forderbedarf

(Welche Qualifizierungsmafinahmen sind notwendig, um den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin auf eine Stelle im Rahmen der UKE- Perso-

nalplanung vorzubereiten ?)
1. Welche Position/Funktion soll besetzt werden ?
2. Beschreibung der MaBnahmen inkl. anfallende Kosten, ggf.

Zeit-/Personalaufwand, zu schaffende Voraussetzungen

Sonstige Fiahigkeiten/Fertigkeiten/Kenntnisse,
Anwendung kommen:

die derzeitig

nicht zur

Ort,

Néchsthohere/r Vorgesetzte/r

Vorgesetzte/r

Mitarbeiter/in

1. Kopie an -PE-/-Bildungszentrum-
2. Kopie an Frauenbeauftragte

3. Kopie an Personalabteilung
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