GHP® 1.3.24 Anlage 5 Entwicklungs-/ Qualifizierungsplan

Entwicklungs- / Qualifizierungsplan

Mitarbeiter:

FUhrungskraft:

Mitarbeitergesprach vom:

Berufliche Zielvorstellung im Unternehmen

1. Langfristig gewlinschte und ange-
strebte Interessens- und Aufgaben-
schwerpunkte des Mitarbeiters:

2. Personliche / fachliche entwicklungs-
felder und -bereiche:

3. Vereinbarte Mallnahmen zur kurzfris-
tigen Unterstitzung des derzeitigen
Arbeitsplatzes:

4. Vereinbarte MaRnahmen zur mittelfris-
tigen Unterstlitzung maoglicher zukinf-
tiger Aufgaben:

Termin (e):

5. Néchstes Gesprach zur Uberpriifung
der MaRnahmen

Termin:




