Anlage 1 zur SOP MON/03 Version2
CHECKLISTE FUR DIE BEWERTUNG EINES
AUFTRAGSFORSCHUNGSINSTITUTES
1. PRUFEINRICHTUNG

[Name und Adresse der Priifeinrichtung:

JGriindungsjahr 'ﬁ

2. MITARBEITERSTAB

Leitende Angestellte
Name Qualifikation Berufserfahrun

g

Leiter der Prufeinrichtung

Leiter der Klinischen
Prifung

Leiter der Analytik

Leiter der Biometrie

Leiter der
Qualitatssicherung

Anzahl festangestellter Mitarbeiter

Diplomierte Fachkrifte

Technische Assistenten
Hilfskrifte
Verwaltung

Das Qualifikationsprofil ist entscheidend fiir die Potenz eines Unternehmens. Die Zahl der

Mitarbeiter ist dabei weniger entscheidend. Bei entsprechender Spezialisierung kann auch der
Mitarbeiterstab eines kleinen Institutes sehr qualifizierte Arbeit leisten, da die Mitarbeiter hier in der
Regel ein hoheres Mafl an Gesamtverantwortung tragen und eine stirkere Identifikation mit dem
Unternehmen zu einer geringeren Fluktuation fiihrt.
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3. UNTERNEHMENSPROFIL
Institutionalisierung der Weiterbildung der Mitarbeiter
Mitgliedschaft in Fachgesellschaften
Wissenschaftliche Verdffentlichungen
Firmenkontakte |national | |internati0na1 |
Wissenschaftliche Kontakte |nationa1 | |internationa1 |

Anzahl bisher durchgefiihrter Studien

Phase I
Phase II
Phase IIT
Phase IV

Spezialgebiete

Indikationsgebiete

Analysenmethoden

Sonstige

4. LEISTUNGSKATALOG
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Probandenversuche intern
extern
Analytik intern
extern
Biometrie intern
extern
Sachverstindigengutachten intern
extern
Berichtssprachen deutsch
englisch
franz.
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