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Funktionsbezeichnung   

Transfusionsverantwortlicher 3.1 
Stand: TT.MM.JJ Stellenbezeichnung, Stellenplankapitel Fallgruppe gem. BAT/MTArb 

 Leiter Zentrallabor  

Vorgesetzte Stelle Vertreterin/Vertreter ist Vertretung von 

Geschäftsführer   

Nachgeordnete Organisationseinheit(en)/Stellen 

Zentrallabor, Transfusionsbeauftragte 

Aufgaben/Tätigkeiten Zeitbedarf 
• Umsetzung und Einhaltung der transfusionsmedizinisch relevanten Gesetze, Verord-

nungen, Richtlinien, Leitlinien und Empfehlungen 
• einheitliche Organisation zur Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge von hä-

motherapeuti-schen Maßnahmen einschließlich der Dokumentations-, Archivierungs- 
und Meldepflichten im Sinne eines Qualitätssicherungssystems 

• Fortentwicklung der Qualitätssicherung entsprechend den internen Erfordernissen und 
dem anerkannten Stand von Wissenschaft und Technik 

• Planung regelmäßiger Fortbildungen für Krankenhausmitarbeiter, die in transfusions-
medizinische Arbeiten eingebunden sind, z.B. in Seminaren vor Ort oder durch exter-
ne Ver-anstaltungen 

• Vorsitz der Transfusionskommission.  
• Teilnahme an Treffen des Arbeitskreises Hämotherapie des versorgenden Blutspen-

dedienstes  
• Beratung des Klinischen Vorstands/die Betriebsleitung, der Leiter der Klinischen Ab-

teilungen in allen die klinische Transfusionsmedizin betreffenden Fragen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

An der Aufgabenerfüllung mitwirkende Organisationseinheiten/ Personen 
 Leiter Klinische Abteilungen, Transfusionsbeauftragte 
 
Informationspflicht gegenüber anderen 
 GF, Mitglieder Transfusionskommission 
Informationen von anderen 
 GF, Mitglieder Transfusionskommission, transfundierende Ärzte 
 
Befugnisse 
 Der Transfusionsverantwortliche ist in seinem Bereich (s. Aufgaben des Transfusionsverantwortlichen) gegen-
über den Transfusionsbeauftragten, Ärzten, dem Assistenzpersonal und dem Transportdienst weisungsbefugt 

Erforderliche Ausbildung 
 
Erforderliche Fachkenntnisse 

Der Transfusionsverantwortliche erwirbt die Qualifikation, die nach Stand von Wissenschaft und Technik 
erforderlich ist. Ihm wird die Möglichkeit gegeben, darüber hinaus regelmäßig an externen Fortbildungsveran-
staltungen und an den Veranstaltungen des Hämotherapiekreises teilzunehmen. Die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen wird dokumentiert 
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Erforderliche Fähigkeiten 
 
Ziele 
Qualitätssicherung der Anwendung von Blutprodukten 
 

Freigabevermerk: 
Die Aufgaben der im Organigramm bezeichneten Funktion werden hier beschrieben und abgegrenzt. 
Die genannten Tätigkeiten sind im Organisationsverteilungsplan übertragen und werden wahrge-
nommen. 
Sonstige Bemerkungen: 
 
 
Ort, den 
 (Direktor der Abteilung) 
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