
Aufgabenbeschreibung 

 

 
Funktionsbezeichnung   

Transfusionsbeauftragter 3.2 
Stand: TT.MM.JJ Stellenbezeichnung, Stellenplankapitel  

 Oberärzte,Assistenzärzte  

Vorgesetzte Stelle Vertreterin/Vertreter ist Vertretung von 

Klinikdirektor 

Transfusionsverantwortlicher 

  

Nachgeordnete Organisationseinheit(en)/Stellen 

 

Aufgaben/Tätigkeiten Zeitbedarf 
 
sorgt für die Umsetzung und Einhaltung der in der Transfusionskommission oder gemein-sam 
mit dem Transfusionsverantwortlichen festgelegten Organisationsschritte und Verfah-
rensweisen im Zusammenhang mit hämotherapeutischen Maßnahmen in seiner Abteilung 
unter Berücksichtigung fachspezifischer Besonderheiten 
ist Mitglied in der Transfusionskommission (Organigramm 3) 
plant die transfusionsmedizinische Fortbildung in seinem Bereich 
 
Beratung  Leiter der Klinischen Abteilung bei der Umsetzung des QS-Systems zur klinischen 
Anwendung von Blutprodukten.  
Umsetzung und Einhaltung der in der Transfusionskommission oder gemeinsam mit dem 
Transfusionsverantwortlichen festgelegten Organisationsschritte und Verfahrensweisen zur 
Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge hämotherapeutischer Maßnahmen, einschließlich 
der Dokumentations- und der Meldepflichten in seinem Fachbereich 
die Umsetzung und Einhaltung der geltenden Regelwerke wie Gesetze, Verordnungen, Richt-
linien, Leitlinien, Empfehlungen und Voten des “Arbeitskreis Blut” 
die Organisation einer regelmäßigen Schulung der Mitarbeiter entsprechend den transfusi-
onsmedizinischen Erfordernissen in seinem Bereich 
Er ist Mitglied der Transfusionskommission. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

An der Aufgabenerfüllung mitwirkende Organisationseinheiten/ Personen 
  

Informationspflicht gegenüber anderen 
 
Informationen von anderen 
  
Befugnisse 
 Er ist gegenüber den Ärzten und dem Assistenzpersonal in seinem Bereich weisungsbefugt. 
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Erforderliche Ausbildung 
Sachkenntnis gemäß anerkanntem Stand von Wissenschaft und Technik 
Der Transfusionsbeauftragte erwirbt die Qualifikation, die nach Stand von Wissenschaft und Technik (3) er-
forderlich ist. Er hat die Möglichkeit, regelmäßig an externen Fortbildungsveran-staltungen teilzunehmen, 
soweit es die Dienstgeschäfte zulassen. Die Teilnahme an Fortbil-dungsveranstaltungen wird dokumentiert. 
 
 
Erforderliche Fachkenntnisse 

 

Erforderliche Fähigkeiten 
Der Transfusionsbeauftragte erfüllt die Voraussetzungen entsprechend den aktuellen Richtlinien (3). 
 

Ziele 
Qualitätssicherung der Anwendung von Blutprodukten 
 
Freigabevermerk: 
Die Aufgaben der im Organigramm bezeichneten Funktion werden hier beschrieben und abgegrenzt. 
Die genannten Tätigkeiten sind im Organisationsverteilungsplan übertragen und werden wahrge-
nommen. 
Sonstige Bemerkungen: 
 
Ort, den 
 (Direktor der Abteilung) 
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