	Stellenbeschreibung


	Funktionsbeschreibung


	Stellenbezeichnung und Wertigkeit

	Stand

31.1.2000

	 Pflegedienstleiterin


	7.3.02
  

	Aufgaben/Tätigkeiten
	
	
	Anteil Arbeitszeit  in  v.H.

	Patientenbezogene Aufgaben

Die Pflegedienstleiterin der Abteilung wirkt mit bei der Entwicklung wichtiger Konzepte und deren Umsetzung

Sie ist verantwortlich für die abteilungsbezogene und -übergreifende Planung, Steue​rung und Kontrolle der pflegerischen Leistungen

Sie setzt aktiv die Abteilungsziele um und berücksichtigt in angemessener Weise die Belange der übrigen Berufsgruppen und Leistungsbereiche des Klinikums

Sie ist verantwortlich für die Qualitätssicherung und -verbesserung in der Gesamtkonzeption

Mitarbeiterbezogene Aufgaben 

Personalmanagement

Festlegung von Rahmendienstplänen unter Berücksichtigung der gesetzlichen Bestim​mungen

Sicherstellung der praktischen Ausbildung Betriebsbezogene Aufgaben

Budgetplanung und Verwaltung im Rahmen der Vorgaben

Mitwirkung bei der Festlegung von Organisationsstrukturen und Entwicklungen der Abteilung

Regelkommunikation innerhalb und außerhalb der Abteilung Kooperation mit allen Diensten der Abteilung/en des Klinikums

Mitwirkung bei der Planung und Einrichtung von Umbauten und Neubauten einschließ​lich Instandhaltung der Abteilung

Repräsentation der Abteilung/en innerhalb des Klinikums

Unterstützung der medizinischen und pflegerischen Forschung und Lehre


	

	An der Aufgabenerfüllung mitwirkende Organisationseinheiten

	Die Stelleninhaberin ist dem Klinikumsvorstand unterstellt. Aufgrund der Geschäftsver​teilung innerhalb des Klinikumsvorstandes ist für den Bereich der Pflege die Pflegedirekto​rin zuständig. Die Pflegedienstleiterin bildet mit dem ärztl. Abteilungsdirektor eine kollegiale Leitung. Sie ist Mitglied im Klinikvorstand und in der Pflegeleitungskonferenz. Die Stellen​inhaberin ist weisungsbefugt allen Mitarbeiterinnen im Pflege- und Funktionsdienst**. In medizinischen Belangen bleibt die Zuständigkeit des ärztlichen Dienstes unberührt. Die Vertretung wird in Absprache mit der Pflegedirektorin innerhalb der Abteilung geregelt oder von einer der Pflegedienstleiterinnen einer anderen Klinik/Abteilung übernommen.



	Informationspflichten gegenüber anderen

	

	Informationen  von  anderen

	

	Befugnisse

	

	 

	Erforderliche Ausbildung

	Kranken- und/oder Kinderkrankenschwester


	Erforderliche Fachkenntnisse

	Berufserfahrungen in unterschiedlichen Fachdisziplinen

Berufserfahrung in leitender Funktion

abgeschlossene Weiterbildung / Studium zur Pflegedienst​leitung



	Erforderliche Fähigkeiten

	

	 

	Ziele

	Die Pflegedienstleiterin ist verantwortlich für die Sicherstellung der zeitgemäßen Pflege im Rahmen der pflegerischen Zielsetzung des Klinikums. Sie ist zuständig für die bestmögliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen unter Beachtung des Wirtschaftlichkeitsprinzips, der Leistungfähigkeit der Klinik/Abteilung und der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. Die Stelleninhaberin ist zur Kooperation mit den Pflegedienstleiterinnen des Klinikums und allen anderen Berufsgruppen verpflichtet.
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