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| Werden die Benutzer in den Gebrauch neuer Transporthllfs- -

mittel eingewiesen?

11.

Wird bei der Einfithrung neuer Hilfsmittel dle erforderhche
EingewShnungszeit zugestanden? .- .

12.

Mitarbeiterauswahl und gesundheitsgerechtes Verhalten

Werden die Hilfsmittel regelmiRig gepriift und gewartet? . .

13.

Wird beim Heben und Tragen von Lasten Riicksicht genom- *
men auf Alter, Geschlecht und Konstitution der ausfithrenden
Personen (vor allem auf iltere Personen, Iugendhche,
Schwangere? .

14.

Sind bei Arbeiten, bei denen hiufig Lasten zu heben oder zu
tragen sind, die erforderlichen Erholungspausen angeordnet?

15.

Ist bei Lasten von iiber 10 kg, die gehoben oder getragen wer—
den miissen, das Gewicht angegeben? . '

16.

Sind die Kollegen tiber das rﬁckengerechte Heben und Tragen
und die gesundheitlichen Folgen einer falschen Korperhaltung
dabei unterwiesen?

Organisation und Fiihrung

17.

Werden die Beschiftigten bei falschem oder riskantem Trans-
portieren von Lasten von den Vorgesetzten angesprochen und
zu sicherheitsgerechtem Arbeiten angehalten? -

18.

Achten die Vorgesetzten darauf, dass die vorhandenen Trans-
porthilfsmittel konsequent und richtig eingesetzt werden?

19.

Werden die Beschiftigten dazu ermuntert, Mingel bei Trans-
portvorgingen zu melden und Verbesserungsvorschlage .
machen? . . e : :

20.

Werden die Verkehrswege frei von Hindernissen, Stolper- und
anderen Gefahrstellen gehalten (z. B. Rurschgefahr durch ver- .
schiittete Fliissigkeiten u. d. 2 -
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Liebe Leserin, licber Leser,

o " von Ihnen als Sicherheitsfachkraft oder Betriebsbeauftragtem wird erwarteé, dass
 Sie samtliche Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz kennen und diese

 "auchim AIltag umsetzen und iiberwachen.

‘ ‘Doch manchmal ist das gar nicht so lelcht, den Uberbhck zu behalten Genau aus

- diesem Grund habe ich fiir Sie ,,Die 23 mchtlgsten Checklisten zum Arbelts— und
Gesundheltsschutz zusammengestellt. ) SRR :

‘k Mlt dlesem Checkhsten~Set koénnen Sie sicher sem, dass Sie kein Detail vergessen"
Sie brauchen einfach nur noch eine Checkliste abzuhaken und schon haben Sie
das Thema wwder vom Tisch.

Ich bln mir sxcher, dass dieses emmgartlge Checkhsten Set fiir Sle eine wertvo]le
Arbeitshilfe fiir Ihren Arbeitsalltag sein wird und Sie bei den wichtigsten Proble-
men zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz unterstiitzen wird.

Mit béstén Griiflen

7{4@\7 o
E Rafael dela Roza, Chefredakteur Pramshandbuch Arbe1tssmherhe1t
und Gesundheltsschutz im Betrieb®

" Die 23Qu sten Checklisten
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Planung von Transportvorgédngen

1.

Wird schon bei der Planung und Arbeitsvorbereitung dafiir -
gesorgt, dass geeignete Transporthilfsmittel in ausreichender
Zahl zur Verfugung stehen (Stapler, Sackkarren, Rollwagen,
Fordebiinder usw.), so dass die Lasten moghchst mcht getragen
und gehoben werden miissen? - ;

Sind in Threm Betrieb Transportmrgange, die sich standlg
wiederholen, nach Moglichkeit automatisiert (z. B. Emsatz von
Forderbindern, Be- und Entladerobotern)? : :

Werden bei der Planung von Arbeits- und Produktionsabliu-
fen auch die erforderlichen Zeiten fiir die Transporte angemes-
sen beriicksichtigt? : : o

Wird beim Bestellen von Betriebsstoffen und Materialien -
darauf geachtet, dass sich die Gebinde mit den im Betrieb
vorhandenen Transportmitteln leicht transportieren lassen?

Wird dafiir gesorgt, dass Gebinde, die von Hand transportiert
werden miissen, gut zu greifen, zu heben und zu tragen sind? -

Gibt es eine Regelung, dass Betriebsstoffe und Materialien, die
von Hand transportiert werden miissen, moglichst nurin -
Einheiten von hochstens 25 kg eingekauft werden diirfen?

Hilfsmittel fiir den LastentransportvonHand " - -

Gibt es in Threm Betrieb eine fachkundige Person oder Stelle, -

7.
die fuir die Beschaffung von geeigneten Transporthilfsmitteln
zustdndig ist, oder w1rd ggf fachkund1ge Hﬂfe von auﬁen ’
beigezogen? ..

8. | Werden neue Transporthﬂfsmlttel vor der Beschaffung ( auch
durch die vorgesehenen Benutzer) auf Praxlstaughchkelt
gepriift?

9. |Konnen die Benutzer bel der Beschaffung von Transporthﬂfs—
mitteln mitentscheiden? -

Die 23 wicht), ‘ hecklisten
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11. | Werden die erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsorge- ‘ ‘ o . ; _ : - : V I
- | untersuchungen den Bedienpersonen angeboten wenn | . Priifen Sie mit dieser Checkliste in regelmifligen Abstinden (mindestens alle -~

Gesundheitsgefahren bestehen? =~ -~ ' ' 6 Monate}), ob die Erste Hilfe in Threm Betrieb optimal organisiertist.
12. | Sind die Beschiftigten ggf. iiber ihren Anspruch auf Vorsorge- |. ' s by o] ST PR
| ntersuchungen unterrichet und wird ibnen die Teilnahme : Asbeftsbereich v g&’éﬁ‘fﬁi‘i’iﬂi‘;‘;&.;..;...........;'
| daran empfohlen? S , ; :
13, | Lassen sich die klimatischen Arbeltsbedmgungen durch die - 3 | Gepriiftam: cuceeueiieinnciinniiniin, durch (Name).

Bereitstellung geeigneter Helzung, Kleldung, Handschuhe ; . - .
usw. verbessern? : - b V

14. Werl?:ln Auiv;armmoghchbkmtel: beim Ar l?elten m Frelen n o o ; 1 st jedem Mitarbeiter bekannt, welche Sofort--
der kalten Jahreszeit angeboten ' 5 o - mafinahmen in Ungliicksféllen einzuleiten sind?
o ‘ 2. | Sind aktuelle, vollstindig ausgefullte Meldeplane

gut sichtbar ausgehingt?

3. | Steht Erste-Hilfe-Material in ausreichender
Menge und fiir alle zuginglich zur Verfiigung? -

4. | Ist sichergestellt, dass das Erste-Hilfe-Material
(z. B. Verbandkiister) und die Notfalleinrichtun-
gen (2. B. Notrufeinrichtungen) regelmiflig auf
funktionsfihigen Zustand gepruft und ggf

. ‘ « instand gesetzt werden?
PO o o - | 5. | Sind die Standorte dleser Emrlchtungen gekenn-
» ) : zeichnet? ~
o 6. | Sind Erste—Hilfe-Anleitungen, auch fiir beson-
‘ . : dere betriebliche Gefahren, fiir jeden einsehbar? -

. .| 7. | Sind ausgebildete Ersthelfer in ausreichender
' - | Zahl in allen Betnebsberelchen sofort und ]eder—
zeit erreichbar? '

8. | Werden sie mindestens alle 2 Iahre fortgebﬂdet?

9. | Sind (falls vorgeschrieben) Betriebssanitater in
ausreichender Zahl in allen Betriebsbereichen
sofort und jederzeit erreichbar?

10. | Werden sie mindestens alle 3 Jahre fortgebildet?

Die 23 wlc’en Checklisten " Diez3 wichtigsten, klisten
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11.

Werden alle Mitarbeiter mindestens einmal jihr-
lich iiber das Verhalten in Notfillen unterwiesen?

12.

Ist festgelegt, wie und wo Erste-Hilfe-Leistungen in
das Verbandbuch eingetragen werden? Sind dabei -
auch nicht meldepflichtige Unfille beriicksichtigt?

13.

Ist festgelegt, wie nach Erste-Hilfe-Leistungen -
die Weiterversorgung gewihrleistet wird -
(z. B. Weiterleitung an den Durchgangsarzt)?

14.

Falls ein Alarmplan (z. B. fiir Gro8brinde) besteht:
Ist dieser in allen Arbeitsbereichen ausgehdngt?

15.

Enthilt der Alarmplan auch Mainahmen, d1e :
nach einem Unfall einzuleiten sind? :

16.

Enthilt der Alarmplan Angaben, wer nach einem
Unfall sofort zu verstindigen ist?

17.

Ist das Funktionieren der Rettungskette sicherge-
stellt? Wird es regelmiRig geprobt (mind. jihrlich)?

18.

Sind die Telefonnummern bzw. Anschriften von
Ersthelfern, Betriebssanititern, Durchgangs— .
drzten und Krankenhiusern durch Aushang
bekannt gegeben?

19.

Werden alle Erste-Hilfe- Lelstungen z. B. in -
einem Verbandbuch dokumentiert?

20.

Werden darin auch Aufzeichnungen von aufier- .
halb des Betriebsgelindes geschehenen Unfillen
(Wegeuntfiille, Baustellen, Montage bezm Kunden
usw.) ibernommen?

21

Ist sichergestellt, dass die Slcherheltsfachkraft ‘
jeden Unfall (auch nicht meldepflichtige) unter-
sucht, um die Ursachen festzustellen und eine . .
Wiederholung zu verhindern? P

22.

Werden dabei auch mégliche psychologlsche -
Ursachen gepriift (z. B. Zeitdruck, Stress durch \
Lérm oder Umgebungsfaktoren)? .~ ... .

B 2um Arbeits
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Priifen Sie mit dieser Checkliste, ob in Threm Unternehmen alle 'nétwendigen‘
Mafinahmen zum Schutz vor Gesundheltsschaden durch Hand-Arm—Schmn—
gungen durchgefuhrt wurden: -

Sind in den Gefihrdungsbeurteilungen Gefihrdungen durch -
Hand-Arm-Schwingungen systematisch beriicksichtigt worden?

2. | Sind Vibrationsmessungen, ggf. mit Hilfe der Berufsgenossen-
schaft, durchgefithrt worden, wenn die Vlbrauonskennwerte
anders nicht ermittelt werden konnten? : ‘

3. | Wird beim Einkauf von vibrationserzeugenden Arbeitsmitteln
auf niedrige Vibrationskennwerte geachtet?

4. | Ist gepriift worden, ob bei den vorhandenen Arbeitsmitteln durch
geeignete Umriistungen, z. B. vibrationshemmende Handgriffe,
eine Reduzierung der Vibrationen erreicht werden kann?

5. | Werden die Arbeitsmittel entsprechend der Herstellerangaben
korrekt und fristgerecht gewartet und gepflegt?

6. | Werden Beschiftigungseinschrinkungen fiir Vibrationsbelas-
tete aufgrund der Bestimmungen des Mutterschutzes oder des
Jugendarbeitsschutzes eingehalten?

7. | Ist gepriift worden, ob vibrationsbelastete Tiétigkeiten durch
eine Verinderung der Arbeitsweise vermindert werden kénnen?

8. |Istdie Arbeit so organisiert, dass vibrationsfreie Unterbre-
chungen entstehen, z. B. durch Mischarbeit? |

9. |Sind alle Beschiftigten iiber Vibrationsgefahren und geeignete
Schutzmafinahmen unterwiesen und werden diese Unterwe1~
sungen mindestens einmal jihrlich wiederholt?

10. | Stehen den Beschiftigten, sofern technisch moglich, geeignete
Personliche Schutzausriistungen gegen Hand-Arm-Schwingun-
gen zur Verfiigung (z B. Vibrationshandschuhe) und sind sie im
richtigen Gebrauch dieser Ausriistungen unterwiesen? ~ * -

Die 23 wichti hecklisten ;
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Uberprﬁfen Sie mit der folgéhdéﬁ rChe“c‘:kI’is‘te, ob die Bﬂdschifhiarbéitébléitzé in
Threm Betrieb gesundheltszutraghch eingerichtet smd Bel Nem ‘-Antworten
miissen Sie Verbesserungen in dle Wege lelten' ‘ ' S

1. | Steht fiir jeden Mitarbeiter eine eigene Schutzbrille zur Verfiigung?

2. | Tragt diese Schutzbrille eine Kennzeichnung, aus der der o : ‘ .
korrekte Verwendungsbereich hervorgeht? - o :

3. | Sitzt diese Schutzbrille gut? - , ‘ Bildschirm o
4. | Wissen die Mitarbeiter, woher sie im Falle einer beschadlgten N o | 1. |Hat der Monitor die richtige GroRe?

Schutzbrille eine neue erhalten? ] S . | ™ moglichst 17 Zoll fiir Textverarbeitung - - :
5. | Bei Tragern von Korrekturbrillen: Hat die Schutzbrille die - - | o ‘ 'f:{ o w mindestens 19 Zoll fiir Grafik, CAD etc.
ahstarke (:der verfligen die Mitarbeiter uber eine passende o | 2. |Sind die Zeichen auf dem Bildschirm pasmv dargestellt -
erbrille? C ' - ) B (dunkle Zeichen auf hellem Grund)?
6 \ﬁﬁsgiﬁﬁfbﬁiﬁ;%ezéi‘dg? sich -dle gac ste Remlgungsstatlon N o . : 3. | Kénnen Helhgkelt und Kontrast emfach emgeste]lt ¢
' - . ‘ werden? ,
7. | Haben die Mitarbeiter jederzeit Zugriff auf die Relmgungs- : , - - -
und Pflegeanweisungen des Herstellers? , o o ~ | 4.+ | Hat der Monitor eine Kennzeichnung ,,strahlungsarm“? o
8. | Achten die Mitarbeiter darauf, dass ihre Schutzbrﬂle frei von e e | 5. | Blickt der Mitarbeiter - ‘ .
- | Kratzern, Rissen oder anderen Beschidigungen ist? - B S .| | w parallel zum Fenster auf den Momtor?
9. | Stehen ausreichend Schutzbrillen fiir Besucher oder Betnebs- N R : = parallel zur Deckenleuchte auf den Monitor?
- |fremde zur Verfigung? - . - : V - | 6. | Sind - falls notig — Blendschutwomchtungen an den .
10. | Ist der Aufbewahrungsort von Schutzbnllen mitdem ’ o i Fensterninstalliert? . .~ = . ~
entsprechenden Zeichen gekennzeichnet? — ' o 7. | Lisst sich der Bildschirm leicht neigen oder drehen, N
o o R . - | z. B. durch einen Schwenkfuf3?
. o : o o 8. | Befindet sich die oberste Bildschirmzeile belm thk auf N
o ' o den Monitor maximal in Augenhdhe? . - . ‘

9. | Sind Tastatur und Bildschirm getrennt aufstellbar?

10. | Kann der Handballen vor der Tastatur auf einer freien
Fliche von 5 bis 10 cm abgestiitzt werden?

11. | Sind Sehabstand zum Bildschirm und zur Vorlage o RN
identisch (ca. 50 bis 80 cm )? C e

; Die 23 wiciikten Checklisten ; Die 23 wichtigsterfiliRcklisten
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Tischund Birostuhl =~ . . R N S

12. | Hat der Arbeitstisch eine Breite von mindestens 120 bls , o | 11. | Werden die Risiken an uniibersichtlichen Stellen und sonsti-
* | 160 cm und eine Tiefe von 80 bis 100 cm? < - KIEEE T | gen Gefahrstellen an Verkehrswegen durch Slcherheltszelchen

: ?
13. | Hat der Tisch eine Héhe von 72 cm bzw. kann ein hohenver- - minimiert?

stellbarer Tisch auf 68 bis 76 cm Héhe eingestellt werden?

12. Werden die Mitarbeiter tiber die Bede‘utuhgbdér Sicherheits-
* | und Gesundheitsschutzkennzeichnung in 1hrem Arbeltsbe- ’
reich regelmiflig unterwiesen?

14. | Besitzt der Tisch eine matte, reflexionsarme Oberfliche? -

15. | Ist der Beinraum ausreichend grofl genug (Héhe zwischen

Tisch und Boden mehr als 65 cm, Breite mehr als 58 cm und B : ,;  e . — ) i ) —
Tiefe mehr als 60 cm)®? . ‘ v ] AU B T R : 13. | Werden neue Mitarbeiter durch eine Erstunterweisung iber
— — — . .| die Sicherheits- und Gesundheltsschutzkennzelchnung in
16. | Ist der Biirostuhl in der Hohe verstellbar? SRR R I " | threm Arbeitsbereich unterwiesen?
17. | Kann die Riickenlehne ebenfalls inder Hohe und Tlefe '
.| verstellt werden? o 14. | Gibt es Mainahmen, wenn Mitarbeiter die Gebote, Warnun- -
; gen und Verbote nicht beachten? ,
18. | Stimmt die Haltung am Bildschirm, d. h. : : : : ‘ ‘
® bilden Ober- und Unterschenkel einen rechten Wi;)kel? o e : : 15. | Wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter die Bedeutung der
® bilden Ober- und Unterarm einen rechten Winkel? o - ‘ genormten Handzeichen (z. B. fiir Anweiser von Kranﬁhrern )

m stehen die Fiile fest am Boden?

m wird ggf. eine Fufstiitze verwendet? » : : ‘ :

w ist der Kopf bei aufrechter Haltung um 35° auf dle o - 16.
Bildschirmmitte nach unten geneigt? R R . e :

kennen und deren Anwendung beherrschen?

Werden diese Handzelchen regehnaB1g mit allen Bete1hgten

geubt?
19. | Sitzt der Mitarbeiter dynam1sch“ und wechselt ofter dle B , : . -
-« | Sitzhaltung? - : , N P . 17. | Werden alle Sicherheitskennzeichen regelmaﬁlg iiberpriift -
T N : P ' (mindestens alle 2 Jahre, Schall, Leuchtzezchen und Lauts recher
Umgebung . - | mindestens jihrlich R . p
20. | Ist genug Bewegungsfliche am Arbeltsplatz gegeben, . : —
‘ d.h. mindestens 1,5m?? - DR B g : 18. | Wird sichergestellt, dass nicht mehr giiltige oder in der Zwi-
21. | Ist die Beleuchtung hell und gleichmaBig? = o - - | schenzeit unzweckmiBige Kennzeichnungen rechtzeitig ent-
: fernt werden?

22. | Ist das Monitorbild reflektionsfrei und freivon R -
' Spiegelungen durch die Deckenbeleuchtung? e K o 19. | Wird sichergestellt, dass z. B. aufgrund betrieblicher Anderun-
23. | Betriigt der Lirmpegel hochstens 55 dB(A) bei geistigen - o o gen bei Bedarf neue bzw geanderte Kennzeichen angebracht

Titigkeiten und maximal 70 dB(A) be1 normalen R . werden? R » :

Routine-Buiroarbeiten?

24. | Liegt die Raumtemperatur bei ca. 20 bis 22°C? -
25. | Istder Arbeitsplatz zugluftfrei? -

- , S . Die 23 igsten Checklisten  Die23 wichtig hecklisten ~
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Checkliste 20
Slcherheltskenn“ ;

Wird vor dem Anbringen von Sicherheitskennzeichnungen
gepriift, ob die Gefahren nicht durch technische oder organisa-
torische Schutzmafinahmen vermieden oder 50 weit wie mog--
lich begrenzt werden kénnen? C

Checklisten

Sind Oberchtr und enster vorhanden, m

den Lichtbedarf moglichst weitgehend durch
nattirliche Beleuchtung zu decken? -

Werden systematische Gefihrdungsanalysen durchgeﬁ;hrt, um
festzulegen, wo welche Kennzeichnung erforderlich ist? \

Sind Rettungswege und Notausginge deutlich sichtbar und
auch im Dunkeln erkennbar gekennzeichnet?

Sind alle Arbeitsplitze so angeordnet, dass Tétig-
keiten, die viel Licht benétigen, nahe am Fenster
oder unter Oberlichtern ausgefithrt werden?

Sind die Kennzeichnungen in ausreichender Zahl angebracht,
so dass sie von allen Stellen des betreffenden Bereichs (2. B.
Lager) schnell genug gefunden werden? - :

Sind Decken und Winde weif oder in einem
hellen Farbton gestrichen?

Werden die Flucht- und Rettungswege immer freigehalten?

Sind an allen Arbeitsplitzen neben der Allge-
meinbeleuchtung individuell regelbare A:belts-
platzleuchten verfiigbar?

Sind die Aufbewahrungsorte fiir das Erste-Hilfe-Material und
andere Erste—Hilfe-Einrichtungen so ausgewdhlt und gekenn- .
zeichnet, dass sie )ederzelt gut sichtbar und schnell errelchbar
sind? . :

Ist jede Lampe oder jede Leuchtengruppe durch
separate Schalter md1v1duell ein- bzw. auszu-
schalten?

Wird bei der Auswahl der Sicherheitskennzeichnung auch das
eingeschriinkte Hor- oder Sehvermogen einzelner Mitarbeiter
durch erginzende oder alternative Kennzeichnungsarten
beriicksichtigt (z. B. Schallzeichen fiir Blinde)?

Sind umsetzbare Leuchten mit beweglichen
Armen vorhanden, die von den Mitarbeitern an
den Arbeitsplitzen individuell auf- bzw. einge-
stellt werden kénnen? '

Werden méglichst genormte Kennzeichnungen entsprechend
BGV A 8 bzw. ASR Al1.3 verwendet? .

Sind Leuchten, Fenster und die Arbeitsplitze so
ausgerichtet, dass Blendung vermieden wird?

Werden zur Regelung des innerbetrieblichen Verkehrs nur
Verkehrszeichen des 6ffentlichen Stralenverkehrs verwendet?

Sind Leuchten hoch genug angebracht bzw.
ausreichend abgeschattet, um Dlrektblendung zul-
verhindern?

10.

Sind die innerbetrieblichen Verkehrswege durch farbige
Bodenmarkierungen gekennzeichnet und sind d1e Geh- und
Fahrwege voneinander getrennt? »

Sind ~ falls ndtig — Lamellen, Vorhinge, Jalousien
oder andere Abschattungen vorhanden, um -
Direktblendung durch die Sonne zu verhindern .
oder zu minimieren? :

" Die23 wic‘e
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10.

R "Ch’ecklisten

Sind sie durch die Beschiftigten nach person—
lichem Bedarf einstellbar? - .

11.

Sind Lichtquellen, Maschinen oder andere
Objekte, die Licht reflektieren, so angeordnet
bzw. aufgestellt, dass eine Indlrektblendung
verhindert wird? - :

12.

Haben alle Mébel, Maschmen und Gerate mat-
tierte Oberflichen? "=

13.

Sind Leuchten hoch genug angeordnet, dass eine
gleichmiBig verteilte Allgemembeleuchtung
erzeugt wird?

14.

Werden — falls nétig — Arbeitsplatzleuchten -
verwendet, um ausreichendes Licht zu geben, das
fiir Feinarbeiten benétigt wird?

15.

Ist die Richtung des Lichteinfalls dem Aufgaben~
typ entsprechend angepasst? Y

16.

Werden Allgemein- und drtliche Beleuchtung so
kombiniert, dass grofle Helhgkeltskontraste
verhindert werden? ‘

17.

Werden Abschirmungen oder Vorhinge verwen-
det, um einen unruhigen Hintergrund durch -
scharfe Helligkeitskontraste zu vermeiden? .

18.

‘Werden Lampen, Oberlichter und Fenster regel—
mifig gesdubert? - Lo

19.

Ist sichergestellt, dass defekte Glithlampen und -
Leuchtkorper sofort ersetzt werden?

20.

Sind so viele Stecker und Steckdosen an den
Arbeitsplitzen vorhanden, dass Verlingerungs-
kabel und nicht fest 1nsta]11erte Mehrfachsteck—
dosen nicht notig sind? o

‘ . zum Arbeits
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Schutz vor Stauben

43

Werden staubende Gefahrstoﬁe in geschlossenen Behiltern -

43,

- | aufbewahrt und gelagert (Silos, Transportbehiilter, Siicke usw. 2

44, | Werden Schiittgut und offene Container abgedeckt?

45. | Werden Ablagerungsméglichkeiten fur Staub durch bauliche

| Manahmen soweit wie méglich reduziert (z. B. keine textilen
Oberflichen, Nischen verkleidet? ‘
46. | Werden Staubablagerungen verhlndert bzw regelma&g
© | entfernt?

47. | Wird die Hohe von Abwurf- Full- und Schuttstellen so weit -
wie moglich verringert und, wenn nétig, mit ﬂex1blen staub- :
dichten Umhiillungen versehen?

48. | Wird die Freisetzung von Stauben durch sachgerechte Arbeits-
techniken vermieden? -

49. | Wird bei Reinigungsarbeiten Staub nicht unnétig aufgewirbelt
(2. B. es wird nicht mit Druckluft abgeblasen, sondern mit geeig-
neten Staubsaugern gesaugt oder feucht gewischt)?

50. | Arbeiten die Beschiftigten bei Ttigkeiten mit Staubentwick-
lung im Freien mit dem Riicken zum Wind? x

51. | Werden entleerte Sicke im Wirkbereich einer Staubabsaugung

| zusammengelegt, gebiindelt und gepresst? - -

52. | Wird Arbeitskleidung von Straflenkleidung getrennt auf-

| bewahrt und nicht ausgeschiittelt, sondern gewaschen?

53. | Werden Schutzbrille und ggf. geeignete Atemschutzmaske bei

kurzzeitiger starker Staubentwicklung oder bei Uberkopf— '
arbeiten zur Verfiigung gestellt und getragen? a

Schutz vor Gasen, Dampfen, Nebeln

54. | Wird die Freisetzung von Gasen, Dﬁmpfen und Nebeln sowelt
wie méglich vermieden? :

55. | Werden die Behilter stets geschlossen gehalten und nur
wihrend der Entnahme gedffnet?

56. | Wird beim Ab- und Umfiillen sowie bei offener Anwendung
ausreichend beliiftet und fiir geeignete Luftfithrung gesorgt?

57.

Werden Tauch-, Streich- oder Rollverfahren anste]le von -

Spritzverfahren eingesetzt?

‘Dle23 wlchti‘(:hecklisten :
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31. | Sind die Arbeitnehmer iiber die notwendige Arbeitskleidung
unterwiesen worden und tragen sie diese auch?

32. | Istsichergestellt, dass nicht im Arbeitsbereich gegessen,
getrunken oder geraucht wird (hierfiir werden Pausen- oder
Bereitschaftsrdume aufgesucht 2
33. | Wird darauf geachtet, dass Pausen- oder Bereltschaftsréiume
nicht mit stark verschmutzter Arbeitskleidung betreten werden?
34. | Werden die Verhaltensregeln des Arbeitsschutzes und der
Arbeitshygiene bei der regelmifigen Unterweisung vermittelt
und sind sie Inhalt der Betriebsanweisung? - -
Pflichten der Beschiftigten
35. | Sorgen Arbeitnehmer, die mit Gefahrstoffen umgehen, fiir die
Gesundheit und Sicherheit Dritter (Besucher, Kollegen u. d.) in
ihrer Umgebung?
36. | Werden die Gefahrstoffe, die Schutzvorrichtungen und die zur
Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung (Hand-
schuhe, Sicherheitsschuhe und dhnliches) immer bestimmungs-
gemifd verwendet? ;
Hautschutz und personliche Schutzausriistungen
37. | Werden Verspritzen von Fliissigkeiten und Freisetzung von Stiu-
ben/Nebeln durch sachgerechte Arbeitstechniken vermieden?
38. |Ist ein Hautschutzplan (Hautgefahrdung, richtige Anwendung
der zur Verfiigung gestellten Hautreinigungs- und Hautpflege-
mittel) vorhanden und den Beschiftigten durch eine Unter-
weisung bekannt gemacht worden?
39. | Ist der Hautschutzplan an allen Waschgelegenhelten ausgehingt?
40. | Werden geeignete personliche Schutzausriistungen (PSA) zur
Verfligung gestellt (Schutzhandschuhe, Schutzbrillen) und sind
die Beschiftigten im Gebrauch der PSA unterwiesen worden?
41. | Werden unterscheidbare Reinigungstiicher fiir Maschinen und
Hinde zur Verfligung gestellt und verwendet?
42. | Werden Mafinahmen des vorbeugenden Hautschutzes nach TRGS
401 (Gefihrdungen durch Hautkontakt) bei folgenden Tatlgkelten
getroffen' Arbeiten, -
... bei denen die Hiinde mehr als 2 Stunden feucht sind?

® .. mit feuchtigkeitsdichten Schutzhandschuhen ab

ca. 2 Stunden Tragedauer?

... die eine intensive Handreinigung erfordern?

Die 23 wi ten Checklisten
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Verkehrswege~ und Rettungswege. Sind die Beschéfugten daruber
unterwiesen, dass...

1.

Schubladen und Tiiren von Schreibtischen und
Schrinken nicht unnétig offen bleiben diirfen?

2.

Stiihle und Schreibtische niemals als Leiterersatz
benutzt werden diirfen? Stehen ggf. geeignete
Leitern und Aufstiegshilfen zur Verfiigung?

keine schweren Gegenstinde auf Biiroschrinken
abgelegt werden diirfen?

Verkehrswege und Fluchtwege nicht — auch nicht
kurzfristig — als Abstell- oder Lagerflichen
zweckentfremdet werden diirfen?

Fluchttiiren immer frei gehalten werden miissen?

im Notfall Treppenhiuser als Fluchtweg benutzt
werden miissen, niemals Aufziige?

Computer-, Telefon- oder Verlingerungskabel
nicht in Verkehrswegen verlegt werden diirfen und
so abgedeckt sein miissen, dass keme Stolperstel-
len bestehen?

regelmiéfig kontrolliert wird, dass FuSmatten -
und Bodenbelige keine hoch stehenden Rinder
aufweisen? Wenn solche ,,Stolperfallen® entdeckt
werden: Ist sichergestellt, dass das moglichst -
schnell in Ordnung gebracht wird?

Elektrische Betriebsmittel und Anlagen- Sind dle Beschaftlgten dariiber
unterwiesen, dass...

9.

sie mangelhafte elektrische Betriebsmittel und
Anlagen niemals weiter benutzen dirfen? -

Die 23 wichtigs cklisten
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Checklisten :

10.

sie elektrische Anlagen und Betriebsmittel nicht
selbst reparieren diirfen?

1L

sie solche Schiden einer benannten Person
(2. B. an Sicherheitsfachkraft oder Elektrofach-
kraft) melden miissen?

Checklistén

12.

sie die Bedienungsanleitungen fiir

elektrische Geridte beachten miissen? . '
Sind die Bedxenungsanleltungen fiir alle Gerate :
vorhanden?

13.

sie private Elektrogerite wie Kaffeemaschinen, -
Radios, Heizliifter grundsitzlich vor ‘

.| Inbetriebnahme beim Vorgesetzten anmelden

miissen?

14.

sie bei der Verwendung von nicht fest verlegten
Mehrfachsteckdosen oder Verlingerungskabeln
die zulissigen Nennbelastungen beachten miis-
sen (Kennzeichnung an Gemt und Verlingerungs-
kabel beachten)?

15.

sie vor dem Feierabend alle elektrischen Gerite,
die nicht mehr gebraucht werden, abschalten
miissen?

16.

sie bei Stérungen sofort den Strom abschalten
und den Stecker ziehen miissen? ;

17.

nur elektrische Betriebsmittel eingesetzt werden
diirfen, die durch eine unabhingige Priifstelle
gepriift sind und deshalb ein GS-, VDE- oder
gleichwertiges Priifsiegel tragen?

18.

alle elektrischen Betriebsmittel regelmifig
gepriift werden? (Ortsfeste elektrische Anlagen
und Betriebsmittel alle 4 Jahre durch Elektrofach-
kraft, ortsveranderliche, einschliefilich Verlange—
rungs- und Anschlussleitungen mit
Stecker/Steckdose alle 2 Jahre durch Elektrofach-

kraft oder elektrotechnisch unterwiesene Person).

‘ zum Arbeits-!
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16. | Werden Verschmutzgen durch ausgelaufene oder verschiit-
tete Gefahrstoffe unverziiglich mit geelgneten Mltteln besel-
tigt?

17. | Stehen Behilter zur Abfal]besemgung bereit und smd sie mit
einem Deckel oder einer Abdeckung versehen und elndeu‘ug
beschriftet? -

18. | Werden Behalter und Verpackungen von Gefahrstoffen an den
Auflenseiten sauber gehalten?

19. | Wird die Arbeitsstitte so gereinigt, dass kem Staub aufgemr—
belt wird?

20. | Werden die gebrauchten Putzlappen in den bereitgestellten

- | Behiltern gesammelt?

21. | Werden Gefihrdungen durch Gefahrstoffe bei der Festlegung von
Maflnahmen fiir Notfalle und zur Ersten Hilfe beruckmchhgt’f‘

Lagerung von Gefahrstoffen :

22, | Werden Gefahrstoffe ausschliefilich in festgelegten und gekenn-
zeichneten Bereichen (z. B, Schriinke oder Lagerriume) gelagert?

23. | Verbleiben Gefahrstoffe bei der Lagerung méglichst in Origi-
nalbehiltern/Originalverpackungen?

24, | Ist das Gefahrstofflager tibersichtlich geordnet?

25. | Werden Gefahrstoffe nicht in Behltern aufbewahrt, diezu -
Verwechslungen mit Lebensmitteln fithren kénnen? -

26. | Werden Gefahrstoffe niemals in Pausen-, Bereitschafts-, Sani-
tdr-, Sanitidtsriumen oder Tagesunterkiinften aufbewahrt?

Unterweisung und Information '

27. | Werden die Arbeitnehmer vor der Verwendung neuer Gefahr-

- | stoffe iiber die notwendigen Schutz- und Hygienemaffnahmen
unterrichtet?

28. | Werden Unterweisungen regelmifig (mindestens einmal pro
Jahr) wiederholt?

29. | Werden neue und unerfahrene Mltarbeuer besonders umfas-
send unterrichtet und angeleitet?

30. | Sind Betriebsanweisungen und sonstige Informationen zu den
verwendeten Gefahrstoffen fiir jeden Arbeltnehmer emsehbar
(z. B. durch Aushang)? A

Die 23 wichtig hecklisten
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Checkllste : A
Gefahrstoffschut

Gestaltung der Arbeitsstitte

1. | Sind Oberflichen von Winden, Decken, Maschinen, Elnrlch- ~
tungen und dhnlichem leicht zu reinigen? - -

2. | Wird die Pausenverpﬂegung auflerhalb des Arbeltsberexches
aufbewahrt?

3. |Gibteseine Waschgelegenheit mit sauberen Handtuchern?

4. | Liegen Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel
und eine verstindliche Gebrauchsanleltung an der Waschgele—
genheit aus? -

5. | Sind auf Baustellen Pausen- oder Bereltschaﬁsraume und :
Tagesunterkiinfte vorhanden? o '

6. | Gibtes eine Kleiderablage bzw. Umkleideriume, in denen
Straflenkleidung getrennt von Arbe1tskle1dung aufbewahrt
werden kann?

7. | Wird verschmutzte Arbeitskleidung vom Arbeltgeber gereinigt?

Kennzeichnung und Organisation

8. | Sind Beschriftungen von Gefahrgutbehaltern gut erkennbar
und eindeutig?

9. |Stimmen Besclmﬁ:ungen und Inhalt der Verpackung ubereln?

10. | Sind ungiiltige Beschnftungen und Kennzelchnungen mcht
vorhanden?

11. | Werden nur vom Arbeltgeber vorgesehene Gefahrstoffe ver- -
wendet?

12. | Werden die Mengen der Gefahrstoffe am Arbe1tsp1atz auf das
notwendige Maf begrenzt (in der Regel der Bedarf fiir eine Schicht?

13. | Wird die Anzahl der Beschiftigten, die Gefahrstoffen ausgesetzt
sind, begrenzt, d.h. Arbeitnehmer arbeiten zeitlich oder raumlich
getrennt von ihren Kollegen, wenn Kollegen gefihrdet werden?

14, | Werden Arbeitsplitze regelmafSig aufgerdumt und
verschmutzte Arbeitsgerite unverziiglich gesaubert?

15. | Werden Arbeitsbereiche ausre1chend mit frischer Atemluft

versorgt?

Die 23 wi en Checklisten
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Gefihrliche Abfille: Sind die Beschaftlgten dariiber
unterwiesen, dass... :

19. | scharfkantige und spitze Gegenstiinde, wie z. B.
Stecknadeln, Klingen, Scherben, nicht im Papier-
korb entsorgt werden diirfen? (Solche Gegen- -
stinde fiir das Reinigungspersonal mit einem
kurzen schriftlichen Hinweis an einer gut sichtba-.
ren Stelle ablegen.)

20. | keine Asche in den Papierkorb entleert werden

Teekiiche: Sind die Beschiftigten dariiber unterwiesen, dass...

21. | Reinigungsmittel und dhnliche gefahrstofthaltige
Produkte immer getrennt von Lebensmitteln
aufbewahrt werden miissen (niemals in der
Teekiiche, sondern am besten in einem separaten
und gut beliifteten Raum)? -~

22. | gefahrstoffhaltige Produkte nicht in Behilter
umgefiillt werden diirfen, die normalerweise fiir
Lebensmittel verwendet werden, wie etwa
Getrinkeflaschen, Keksdosen usw.?

Erste-Hilfe-Einrichtungen

23. | Stehen Verbandkisten und Feuerldscher in
ausreichender Zahl bereit und sind ihre ,,Stand-
orte® deutlich gekennzeichnet?

24. | Wird der Inhalt der Verbandkiisten monatlich -
gepriift und werden unbrauchbare Bestandteile,
z. B. wegen abgelaufenem Haltbarkeltsdatum,
rechtzeitig durch neue ersetzt?

25, | Werden Feuerldscher mindestens alle 2 Jahre
durch eine ,befahigte Person“ (Brandschut@cack-
betrieb) gepruift?

26. | Werden jihrliche Erste-Hilfe- und Brandschutz-

ubungen durchgefiihrt?

Die 23 wichtigste listen
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Checkhste 5‘
Slcherhelt von Bod

Rutschsichere Boden

1.

Sind die Bodenbelage rutschfest und den Verhiltnissen
angepasst (d.h., je nach Verhaltnissen raue Oberﬂachen, :
gerillter Belagusw. .~ =

Werden abgenutzte oder beschidigte Stellen der Bodenbelage
umgehend ausgebessert oder erneuert?

Koénnen in Nassbereichen die Fliissigkeiten ungehindert
abflieflen (z. B. genoppte Boden mit lezchtem Geﬁz!le, Gztterroste
usw. )?

Sind im Eingangsbereich von Gebiuden geéignete Schmutz-
schleusen vorhanden, die auch Feuchtigkeit aufnehmen
koénnen?

Sind an besonders kntlschen Stellen, z. B.an Treppenkanten, :
Gleitschutzprofile angebracht? :

Sind Verbindungswege im Freien so gefiihrt, dass keine witte-
rungsbedingte Glitte etwa durch Nisse, Schnee oder Eis auf- -
treten kann (z. B. Uberdachung, geheizte Rampen usw.)?

Lassen sich die Boden einfach und griindlich reinigenund ~

werden geeignete Reinigungsmittel und -methoden eingesetzt,

die die Rutschfestigkeit der Boden nicht beeintriichtigen? -

Vermeidung von Stolperstellen

8. |Sind die Béden eben und ohne Locher, Rillen, Kanten und
andere Stolperstellen (als Stolperstellen gelten Hohenunter- -
schiede von mehr als4mm)? . ,

9. |Sind Ablaufoffnungen, Ablaufrinnen, Bodenéffnungen und

dhnliche Vertlefungen bodenschliissig abgedeckt, und sind die
Abdeckungen tritt- und klpp51cher?

Die 23 ‘tlgsten Checklisten .
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13. | Sind alle Lirmbereiche (> 85 dB (A) bzw 2137 dB (C)) deut-
| lich gekennzeichnet?

| 14. | Sind fiir alle Lirmbereiche Zugangsbeschrankungen emge-

richtet und wird ihre Einhaltung kontrolliert? -

15. | Werden Messungen in Lirmbereichen aufgezewhnet und dlese

- | Aufzeichnungen 30 Jahre lang aufbewahrt? . .. :

16. | Werden die Mitarbeiter ermuntert, elgene Vorschlage zur
Lirmminderung zu machen? o :

Personenbezogene Mafinahmen S A

17. | Werden Larmgefahren und Schutzmaﬂnahmen in den Sicher-
heitsunterweisungen fiir alle Beschiftigten, die Lirmeinwir-
kungen von = 80 dB (A) bzw. 2 135 dB (C) ausgesetzt sind,
behandelt? :

18. | Wird bei Klagen iiber Gesundheltsstorungen gepruft ob dlese
durch Lirm hervorgerufen sein konnten? :

19. | Steht allen Mitarbeitern bei Lirmpegeln ab 80 dB (A) Gehor-
schutz zur Verfiigung?

20. | Werden die Mitarbeiter bei der Auswahl von Gehorschutzmlt-
teln einbezogen?

21. | Ist das Tragen von Gehorschutz bei Lirmpegeln ab 85 dB (A)
fiir die Betroffenen verbindlich vorgeschrieben? :

22. | Wird das Tragen des vorgeschrlebenen Gehorschutzes tiber-
wacht? :

23. | Werden allen Beschaftlgten, dle Larmbelastungen von > 80 dB
(A) bzw. > 135 dB (A) ausgesetzt sind, vorbeugende audiome- :
trische Untersuchungen angeboten?

24. | Werden allen Beschiftigten, die Lirmbelastungen > 85 dB (A)
bzw. > 137 dB (C) ausgesetzt sind, vorbeugende Gehbrunter—
suchungen durch einen Arzt angeboten? . . :

25. | Wird fiir diese Mitarbeiter eine Gesundheitsakte gefuhrt? x

26. | Ist sichergestellt, dass beim Tragen von Gehorschutz alle Warn-
signale (z. B. Warnsignale von riickwirts fahrenden Lkws oder
Notfallwarnsignale) auch wahrgenommen werden kénnen?

27. | Falls nicht: Gibt es fiir diesen Fall alternative Notfallsignale,

z. B. deutlich sichtbare grell blinkende Lampen? '
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Checkliste 18
Larmschutzmaﬁnahmen

Technische Mafinahmen

1.

Werden bei der Beschaffung neuer Arbeitsmittel die Lirm-
emissionswerte beriicksichtigt?

2. | Wird bei der Einfithrung neuer Arbeitsverfahren auf mdoglichst
geringe Lirmentwicklung nach dem aktuellen Stand der
Larmminderungstechnik geachtet?

3. | Wird der Lirm moglichst schon an der Entstehungsste]le
bekdmpft, z. B. durch Kapselung lirmintensiver Maschinen?

4. | Werden besonders lirmbelastete Arbeitsplitze gegen die
Umgebung abgeschirmt, z. B. durch bewegliche Schallschutz-
winde?

5. |Sind Decken und Wiinde in larmintensiven Arbeitsbereichen
schallabsorbierend verkleidet?

6. | Werden bei der Planung und Einrichtung neuer Betriebsberei-

che und -riume raumakustische Mafinahmen beriicksichtigt?

Organisatorische Manahmen

7.

Sind die Arbeitsplitze bekannt, an denen storender oder belas-
tigender Larm auftritt?

Werden bei allen Gefihrdungsbeurteilungen, auch in Biirobe-
reichen, die Gefihrdungen durch Lirm beriicksichtigt? -

Werden Gefiahrdungsbeurteilungen und Lirmmessungen
regelmifig (mindestens jihrlich) und aus gegebenem Anlass,
z. B. bei Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren, wiederholt?

10.

Werden Wechselwirkungen zwischen Lirm und weiteren
Belastungen, z. B. durch Vibrationen oder Gefahrstoffe, in die
Gefihrdungsbeurteilungen einbezogen? (Ggf. Betriebsarzt oder
externe Experten zu Rate ziehen)

11.

Werden die Gefihrdungsbeurteilungen und Lirmmessungen
schriftlich dokumentiert?

12.

Gibt es fiir Lirmbereiche ab 85 dB (A) ein schriftlich festgeleg-
tes Lirmminderungsprogramm?

Die 23 wici
zum Arbeits- un

en Checklisten
sundheitsschutz

Checklisten

15

10.

Sind unvermeidbare offene Ablaufrinnen héchstens 2 cm tief
und an den oberen Kanten abgerundet (solche Rinnen diirfen
Verkehrswege fiir den Lastentransport mit Fiurfbrderzeugen,
Handkarren usw. nicht kreuzen)?

11.

Sind Gitterroste so befestigt, dass sie nicht kippen oder herun-.
terfallen kénnen und keine Kanten hervorstehen (Gitterroste

sollen untereinander so verschraubt werden, dass ihre Kanten bei

Deformierung der Gitter nicht hervorstehen)?

12.

Sind unvermeidbare Stufen, Schwellen usw. auffillig markiert
(gelb-schwarze Streifen ) und bei Dunkelhe1t ausrelchend
beleuchtet?

13.

Sind Schmutzschleusen, Teppiche, Trittmatten u. 4. so gesi~"
chert, dass sie mcht verrutschen und die Kanten mcht hoch
stehen?

14.

Sind Gleise in Verkehrsflichen bodenschliissig verlegt und die
Spurrillen in Bereichen mit Fahrzeugverkehr (Handwagen,
Fahrrad, Handhubwagen usw.) mit Gummieinlagen ausge-
fiittert?

Organisation und Unterweisung

15. | Ist sichergestellt, dass gleitfordernde Stoffe wie Wasser, O],
Schleifstiube, Granulate und Abfille nicht auf den Boden
gelangen? Falls doch: Werden sie sofort entfernt?

16. | Ist sichergestellt, dass in Verkehrswegen keine Gegenstande
abgestellt werden?

17. | Sind in Threm Betrieb Mittel zur Warnung vor voriibergehen-
den Rutsch- und Stolpergefahren vorhanden, und sind die
Mitarbeiter angewiesen, sie bei Bedarf einzusetzen?

18. | Sind die Mitarbeiter angewiesen, fest am Fuf sitzende Schuhe

| mit rutschfesten Sohlen zu tragen?

19. | Ist im Winter ein Schneerdum- und Streudienst organisiert?

20. | Sind die Mitarbeiter angewiesen, beschddigte Boden, Stolper-

stellen usw. sofort dem Vorgesetzten oder der Sicherheitsfach-
kraft zu melden?
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; Checkliste'nA

Checkliste 6
Wegeunfalle verh

MG D e

Werden Aktionen zur Uberpriifung des verkehrssicheren
Zustands der Privatfahrzeuge angeboten?

Sind im Unternehmen ﬂex1ble Arbeltszeltregelungen getroffen
worden? - - :

Weisen Sie in personlichen Gesprichen auf besondere Gefah-
ren, wie z. B. saisonale Begebenheiten (Nebel und Glatte ) oder
aktuelle betriebliche Wegeunfille hin?

Regen Sie interne Fahrgemeinschaften an? Bieten Sie
»Jobtickets“ an?

Weisen Sie in Thren Aktionen auf Sicherheitseinrichtungen,
wie Sicherheitsgurt, Helme, Verbandkasten, Warnweste
etc. hin?

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern die Option an, z. B. nach einer
Betriebsfeier sicher nach Hause zu kommen
(Sammeltaxi etc. R

Haben die Mitarbeiter/besondere Personengruppenim =
Betrieb die Moghchkelt, an speznellen Fahrtrammgs teﬂzuneh-
men?

Haben Sie die Mitarbeiter auch iiber Beschrinkungen des -
Versicherungsschutzes bei Wegeunfillen informiert (z. B. bei
Unterbrechung des Arbeitswegs fiir private Erledigungen )?

Haben Sie die Schichtpline nach Moglichkeit an die
Fahrpline der 6ffentlichen Verkehrsmittel angepasst? .

10.

Machen Sie immer wieder auf Wegeunfille durch
Plakatierung oder Austeilen von Broschiiren aufmerksam?

Die 23 Wl
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5.6

m . .dasssie beim Ausblasen von Bohrlochern
oder beim Bohren sproder Werkstoffe (wie
Messing) die bereit gestellte Schutzbrille
aufsetzen miissen?

5.7

® ...dass sie keine Armbanduhren, Ringe oder
Handschuhe tragen diirfen, die Arbeitsklei-
dung eng anliegend sein muss und dass sie
langere Haare mit einer Miitze oder einem
Haarnetz vor dem Erfasstwerden schiitzen
miissen?

5.8

® ...dass sie vor dem Werkzeug- oder Werk-
stiickwechsel, dem Reinigen usw. die
Maschine immer ausschalten miissen?

59

B __.dass sie Spine nur mit einem Besen,
Pinsel, Gummiwischer oder Spanehaken mit
geradem Griff und keinesfalls mit einem
Lappen oder der bloBen Hand entfernen
diirfen?

5.10

m ...dass sie die bereit gestellten Hautschutz-
mittel benutzen miissen? :

Uberwachen die Vorgesetzten die Einhaltung ‘
dieser SchutzmaBnahmen konsequent?

Die 23 wichtigsgll-heckilsten
2um Arbe:ts- sundheitsschutz
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Checkhste 17

Bauliche und technische Brandschutzmafnahmen

1. | Sind die elektrischen Schalteinrichtungen leicht BE <o ” -

; 4 : 1. | Wird das Gebdude entsprechend der Baugenehmigung genutzt?
? .
und gefahrlos zu erreichen bzw. zu bedienent 2. | Wird der rdumliche Abstand von 20 m zwischen Gebiuden -

2. | Stehen Schutzbrillen mit Seitenschutz zur und Lagern brennbarer Stoffe im Freien emgehalten (falis
Verfigung? . keine bauliche Trennung vorhanden ist?

» 3. | Stehen noch Mingelpunkte aus Begehungen der Ver51cherung

3. | Stehen Hautschutz-, Hautreinigungs- und oder der Behorden offen?

Hautpflegemittel zur Verfiigung? , : 4. | Wurden die brandschutztechnischen Anlagen ( andmeide- .
' anlagen, Loschanlagen, Rauch- und Wirmeabzugsanlagen,

4. | Wurden die Mitarbeiter ausreichend iiber die _ Brandschutzklappen usw.) regelmiflig gewartet?
Schutzmafinahmen beim Arbeiten an Bohrma- 5. | Sind alle Miingel der letzten technischen Uberpruﬁmg
schinen unterwiesen und werden diese Unterwei- , (Wartung) beseitigt? ‘
sungen mindestens einmal jahrlich wiederholt? : 6. | Sind Risse, Fugen und nachtrigliche Durchbriiche in Brand-

schutzwinden fiir Rohre, Kabel usw. fachgerecht verschlossen?
7. 1 Werden diese Feuerschutzabschliisse und Tiiren, Tore, Brand-

5, | Werden die Mltarbelter dabei besonders darauf

hingewiesen, : schutzklappen regelmifig gepriift?
5.1 | m ...dass sie vor dem Arbeiten immer erst die ' /| 8. | Sind alle in der Baugenehmigung ausgewiesenen Flucht- und
Schutzhaube fiir den oberen Keilriemen Rettungswege/ Notausginge verfiigbar?
schliefen miissen? 9. | Erfilllen die Flucht- und Rettungswege die in der ASR festge-
- : - | legten Anforderungen (vor allem nach ASR 13/1,2 ,, Feuerlosch-
5.2 | m ...das Werkstiick immer mit einem Spann- . einrichtungen® und ASR A2.3 , Fluchtwege, Notausginge,
mittel, Maschinenschraubstock oder . Flucht- und Rettungsplan®“)?
Anschlag zu fixieren? ' : 10. | Sind alle Loscheinrichtungen deutlich sichtbar gekennzeichnet
: N (nach ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung)?
5.3 | ® ...nur rund laufende Bohrfutter ohne vorste- : 11. | Sind alle Flucht- und Rettungswege deutlich sichtbar
hende Teile (Schrauben, Stifte} einzusetzen? . gekennzeichnet (nach ASR A2.32

12. | Ist sichergestellt, dass die Kennzeichnung zu Frage 10 und
11 auch im Dunkeln sichtbar ist?

13. | Sind die richtigen Feuerldscher in ausreichender Anzahl vor-

5.4 | m _ die Kiithlschmierstoffzuleitung so einzu-
stellen, dass nur der Arbeitsbereich bespruht

! ‘ - v
wird? ‘ - | handen (nach BGR 133)?
5.5 | m . dass sie bei offen laufenden Bohrern oder ' ' Organisatorische Brandschutzmafinahmen
Bohrspindeln keine Schutzhandschuhe . _ 14. | Existiert eine schriftlich festgelegte Brandschutzordnung?
tragen diirfen? ’ 15. | Existiert ein Flucht - und Rettungsplan?
D Z:g\w:rc.’n Checklisten . Die 23 wichtigsten jJiisten
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16.

Existiert ein Alarmplan und wird er ggf. an einer stindig
besetzten Stelle im Betrieb verfiigbar gehalten?

17,

Sind die Brandschutzordnung (7eil A) und der Flucht- und
Rettungsplan an allen relevanten Stellen im Betrieb deutlich
sichtbar ausgehingt?

18.

Werden die Brandschutzordnung, der Flucht- und Rettungs-
plan sowie der Alarmplan bei Bedarf aktualisiert und
mindestens einmal pro Jahr auf Anderungsbedarf uberpruft?

19.

Ist das Thema ,Brandschutz® in allen Arbeitsschutzbespre-
chungen ein regelméiBiger Tagesordnungspunkt?

20.

Ist ein Brandschutzbeauftragter (oder mehrere) ernannt und
fiir diese Aufgabe geschult?

21.

Sind alle Mitarbeiter auf der Grundlage der Brandschutzord-
nung (Teil B) zum Thema Brandverhiitung und richtiges
Verhalten im Brandfall unterwiesen?

22.

Ist sichergestellt, dass alle Mitarbeiter mindestens einmal pro
Jahr an einer Wiederholungsunterweisung zum Thema Brand-
schutz teilnehmen?

23.

Sind ausreichend (i.d.R. mindestens 5 %) Mitarbeiter im
Umgang mit Handfeuerldschern praktisch geschult?

24.

Werden die Feuerldscher in Abstinden von hochstens alle
2 Jahren durch einen Sachkundigen (z. B. Brandschutzfachbe-
trieb) gepriift?

25.

Werden die elektrischen Verriegelungen der Notausgénge min-
destens einmal jihrlich durch einen Sachkundigen gepriift?

26.

Werden die Flucht- und Rettungswege regelmifig (mind. ein-
mal jihrlich) auf Miangel (z. B. Stolperstellen, defekte Kennzeich-
nung oder Beleuchtung) uberpruft und festgestellte Mingel
sofort behoben?

27.

Werden die Sicherheitskennzeichnungen in Abstinden von hochs-
tens 2 Jahren auf ihren ordnungsgemifien Zustand tiberpriift?

28.

Werden Leucht- und Schallzeichen, die als Sicherheitskenn-
zeichnung dienen sowie technische Einrichtungen, die Sprech-
zeichen unterstiitzen, vor der ersten Inbetriebnahme und
danach regelmiBig, mindestens jedoch einmal jéhrlich, durch
einen Sachkundigen gepriift?

Brandschutzdokumentation

29,

Ist sichergestellt, dass alle Brandschutzmafinahmen dokumen-
tiert und an einem sicheren Ort aufbewahrt werden?

Die 23Qtlgsten Checklisten
Gesundheltsschutz
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1. |Ist die Band-/Kreissige mit der vorgeschrlebenen Verkleldung
des Sigeblatts ausgestattet?

2. |Istdas Sageblatt in Ruhestellung vollstindig durch
eine Haube abgedeckt?

3. |Ist die vertikale Bandsige auch unter dem Maschinentisch mit
einer Verkleidung versehen?

4. | Wurden die Mitarbeiter ausreichend iiber die Schutzmafinah-
men beim Arbeiten an der Sigemaschine unterwiesen und
werden diese Unterweisungen mindestens einmal jihrlich
wiederholt? -

5. [ Werden die Mitarbeiter dabei besonders darauf hingewiesen,

5.1 |m ...dass sie nicht am laufenden Sageblatt der Biigelsige
vorbei greifen diirfen? :

5.2 [m ...dass sie die Werkstiicke fest einspannen miissen?

5.3 |m ...dass sie lange Werkstiicke unterstiitzen sollen?

5.4 |m .. .dass sie beschidigte Sageblitter austauschen miissen?

5.5 |m ...dasssie bei laufendem Sigeblatt keine Schutzhandschuhe
tragen diirfen?

5.6 |m .. .dass sie Spine nur mit einem Besen, Pinsel, Gummiwi-
scher oder Spinehaken und keinesfalls mit einem Lappen
oder der bloffen Hand entfernen diirfen?

6. | Uberwachen die Vorgesetzten die Einhaltung dieser Schutz-

mafinahmen konsequent?

Die 23 wichti Checklisten
zum Arbeits- u esundheitsschutz
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7.4

..die Kennzeichnungsangaben (zuldssige
Drehzahl, Arbeitshichstgeschwindigkeit,
- Abmessungen) unbedingt zu beachten?

7.5

...dass sie die Schleifscheiben vor der Befesti-
gung auf der Schleifmaschine auf Mingel

tiberpriifen (Klangprobe bei keramzsch gebun—
denen Scheiben)?

7.6

...dass bei ortsfesten Maschinen nach einem
‘Wechsel von Scheiben mit einem Aufien-
durchmesser von mehr als 80 mm ein Probe-
lauf von mindestens 1 Mmute Dauer durch-
zufithren ist?

7.7

..dass sie sich wihrend des Probelaufs nicht
im Gefahrenbereichs aufhalten diirfen?

7.8

...dass sie beim Schleifen Augenschutz
tragen? (Ausnahme: kurzfristige Schleifarbei-
ten, wenn an der Maschine ein durchszchtzger
Schutzschirm vorhanden ist)

7.9

...dass sich wihrend des Schleifens kein brenn-
bares Material (Putzlappen, Pappe o. d.)in der
Reichweite des Funkenflugs befinden darf?

Uberwachen die Vorgesetzten die Einhaltung-
dieser Schutzmafinahmen konsequent? =

Die 23 wi
zum Arbeits- u

g
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Die 0. a. Vorschriften fordern, dass eine beauftragte Person Leitern und Tritte
wiederkehrend auf deren ordnungsgemiflen Zustand priift. Hierzu gehoren
auch ortsfeste Leitern. Die Zeitabstiande fiir die Priifung richten sich insbeson-
dere nach der Nutzungshaufigkeit, der Beanspruchung bei der Benutzung sowie
der Haufigkeit und Schwere der festgestellten Mingel von vorausgegangenen
Priifungen. o
Inventar-Nr.
Standort / Abteilung

: Q | Aufstieg (ortsfeste | Q | Uberstieg (ortsfeste
Bauart Anlegeiez’tgr) Stehleitermit -~

Zwischenplattform)
Werkstoff Aluminium Q |Stahl -
Q | Kunststoff Q | Edelstahl
Q |Holz
Anzahl der Spros- -
sen/Stufen
Leiterlinge/Leiter
gekiirzt auf
Hersteller/Handler
Artikel-/Typ-Nr.
Datumder Anschaffung | , . - =~
Datum der Entsorgung| - ‘ : o
Name des Beauftragten
~ Halten Sie die Ergebnisse dieser Uberpriifung im nachfolgenden
: ~ Priifnachweis fest.

cklisten

Die 23 wichtigstei
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Checkllste 9
Ortsfeste Steigleitern

Die o. a. Vorschriften fordern, dass eine beauftragte Person Steigleitern wieder-
kehrend auf ordnungsgemiflen Zustand priift. Die Zeitabstinde fiir die Priifung
richten sich insbesondere nach der Nutzungshiufigkeit, der Beanspruchung bei
der Benutzung sowie der Haufigkeit und Schwere festgeste]lter Mangel voraus-
gegangener Priifungen. ; , , ~ I

e

Inventar-Nr. - = .| ; : o .
Standort/ Abteilung
Bauvart S O |einziigig - Q |Mehrziigig mit
o ‘ : Umsteigbiihnen
Werkstoff Q | Aluminium Q |Stahl
Q | Kunststoff Q  |Edelstahl
Hersteller/Hindler
Artikel-/Typ-Nr.
Datum der Anschaffung
Name des Beauftragten
Hinweis - Steigleitern mit Absturzhéhen von mehr als 5 m miis-
sen je nach den betrieblichen Verhiltnissen mit Ein-
richtungen zum Schutz gegen Absturz von Personen
ausgerlistet sein.

Die Ergebnisse dieser Uberpriifung
sind in der nachfolgenden Tabelle festzuhalten.

Ho]me o ) )
Verformung - : i l * l A ! ‘ l

Die 23 igsten Checklisten
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Ist der Schleifbock mit einer nachstellbaren, .. -
seitlich verschlossenen Schutzhaube ausgestattet?

Sind I6sbare Verkleidungen sicher befestigt? -

Betrigt der Abstand zw13chen Schutzhaube und
Schleifscheibe max. 5 mm? "

Betrigt der Abstand zwischen der Schleifscheibe
und der Werkstiickauflage max. 3 mm?

Ist sichergestellt, dass das Aufspannen neuer
Scheiben nur durch fachlich geelgnete Mitar-_
beiter erfolgt?

Wurden die Mitarbeiter ausreichend iiber die
Schutzmafinahmen beim Arbeiten an Schleifma-
schinen unterwiesen und werden diese Unter- .~
weisungen mindestens einmal jahrlich wiederholt?

Werden die Mitarbeiter dabei besonders darauf
hingewiesen, , S

7.1

...den Abstand zwischen Schutzhaube und
Schleifscheibe regelmiBig zu iiberprifen
und bei Bedarf nachzustellen? -

7.2

® ...den Abstand zwischen Werkstiickauflage
und Schleifscheibe regelmifig zu iiberprii-
fen und bei Bedarf nachzustellen?

7.3

m . .die Schleifscheiben am Schieifbock auf
Abnutzung zu iiberpriifen und entsprechend
auszurichten? ‘

Dile 23 wichtig hecklisten
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85 .. dass sie bei einem schnell laufenden Werk- Beschidigung/Korrosion
stiick und bei sprodem Werkstoff die bereit :
gestellte Schutzbrille aufsetzen miissen? Scharfe Kanten, Splitter, Grat
(Alternative: ein ausrichtbarer, an der Sprossen
Maschine montierter Szchtls(chutz) Verformung

8.6 |m .. dasssiekeinen Schmuck tragen diirfen, die - ey :
Arbeitskleidung eng anliegend sein muss Beschadigung/Korrosion
und dass sie lingere Haare mit einer Miitze Scharfe Kanten, Splitter, Grat
ocLer einem Haar;xetz vor dem Erfasshverden Verbindung zum Holm
schiitzen mussen! (Bordelung, Schraub-/Niet-

8.7 |m ... dasssie auf dem Boden liegende Spine verbindungen, Schweifnaht)
und verschiittete Kithlschmiermittel umge- Abnutzung/Rutschhemmung
hend beseitigen? (Rutschgefahr)

- — Riickenschutz

8.8 |m ...dass sie vor dem Messen, Reinigen oder ——— -
Ausrichten der Kiithlschmiermittelleitung die Vollstandigkeit/Befestigung
Maschine immer erst ausschalten miissen? Funktionsfahigkeit

8.9 |m ...dass sie beim Polieren von Hand die Beschidigung/Korrosion
Schmirgelleinwand nicht um das rotierende
Werksttick und auch nicht um den Finger Ruheplattform
schlingen diirfen? Vollstindigkeit/Befestigung

8.10 |m ... dass aus dem duferen Ende der Spindel Funktionsfihigkeit
herausragendes Stangenmaterial stets in der V ' tadi -
Schutzeinrichtung (einem feststehenden N Beschadigung/Korrosion
Rohr) zu fithren ist? . Umsteigebiihne

8.11 |m ... dass sie Spine nur mit einem Besen, Pinsel, ‘ . ' Vollstindigkeit/Befestigung
Gummiwischer oder Spianehaken mit Hand- N Funktionsfihizkei
schutzteller und ohne Ringose und keines- : tonstahigkeit
falls mit einem Lappen oder der bloflen Hand : Beschidigung/Korrosion
entfernen diirfen? | :

Haltevorrichtung

8.12 |m .. dass sie die bereit gestellten Hautschutz- T :
mittel benutzen miissen? . Vollstindigkeit/Befestigung

9. |Uberwachen die Vorgesetzten die Einhaltung B Funktionsfahigkeit

dieser Schutzmafinahmen konsequent? . Beschidigung/Korrosion

zum Arbeits- ul

ndheitsschutz zum Arbeits- und dheitsschutz
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Befestigung am Untergrund

Fester Sitz der Befestigung

Diibeleignung

Schweifinaht

Bemerkungen (z. B. Risse)

Kontrollergebnis

Leiter 1. O. und verwendungs—
fahig ‘

Reparatur notwendig

Leiter gesperrt

Bemerkung -

Nichste Priifung
(Monat/Jahr)

Leiter tberpriift
Datum

Unterschrift

Die 23
zum Arbeits

- tigsten Checklisten
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1. |Ist die Einriickeinrichtung gegen unbeabsu:hng-
tes Betitigen gesichert?

2. |Sind die Backenfutter fiir die vorgesehenen
Drehzahlen geeignet? '

3. |Besitzt die Maschine eine Futterschutzhaube
zum Schutz gegen iiberstehende Spannbacken?

4. |Verfiigt die Maschine tiber eine Schutzhaube
oder -bleche, die benachbarte Arbeitsplitze vor
wegfliegenden Spinen, langen Fliefspinen oder
spritzenden Kiihlschmiermitteln schiitzen?

5. |Stehen Schutzbrillen mit Seitenschutz zur Verfu-
gung?

6. |Stehen Hautschutz-, Hautrelmgungs- und
-pflegemittel zur Verfiigung?

7. |Wurden die Mitarbeiter ausreichend iiber die
Schutzmafnahmen beim Arbeiten an Schleifma-
schinen unterwiesen und werden diese Unter-
weisungen mmdestens einmal ]ahrhch w;eder-—
holt?

8. |Werden die Mitarbeiter dabei besonders darauf
hingewiesen,

8.1 |m ... nie den Spannschliissel stecken zu lassen?

8.2 |m .. dass sie das Werkstiick fest einspannen und

bei zu weit iiberstehenden Spannbacken das
Futter wechseln miissen?

8.3 |m .. die Kithlschmierstoffzuleitung so einzustel-

len, dass nur der Arbeitsbereich bespriiht wird?

8.4 {m .. dasssiebei der Arbeit an der Drehbank

keine Schutzhandschuhe tragen diirfen? -
Die 23 wichti Checklisten
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Checkliste 1
Elektrowerkzeug: 9-Punk

Diese Punkte miissen die Beschéiftigtéh téikglichk vor%Arbéitsbegin'n selbst prufen
Bei mindestens einem Nein-Kreuzchen darf das Werkzeug nicht benutzt werden.

Sind die Elektrowerkzeuge auﬁerhch ohne Beschﬁdlgungen
(Gehiiuse, Griff, Schaft?

Ist der elektrische Anschluss i. O. (keine abgebrochenen oder wackeli-
gen Schutzleiter/Kontaktstifte, keine beschadzgten Kabel, keme rissigen
Stecker ? '

Liegen die Liiftungsgitter der Motoren frei (sonst Brandgefahr!)?
Ist das Werkzeugbefestigungssystem (z. B. Bohrfutter)i. O.2

Sind die Schutzvorrichtungen (z. B. Abdeckungen ) vorhanden und
sitzen sie fest?

Ist das vorgesehene Zubehor vorhanden (z. B. Auffangsack fiir
Spane)?

Sind Bohrer, Schleifscheiben, Sageblatter usw.1. 0. und fiir das zu
bearbeitende Material geeignet?

Sind die Verlingerungskabel und Kabelrollen ohne erkennbare
Beschiddigungen?

Ist die Priifplakette vorhanden und der Priiftermin nicht
tiberzogen?

Die 23 wi'en Checklisten
zum Arbeits- un sundheitsschutz
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Die Unfallverhiitungsvorschrift fordert, dass eine beauftragte Person Leitern -
und Tritte wiederkehrend auf deren ordnungsgemifen Zustand priift. Die -
Zeitabstinde fiir die Priifung richten sich insbesondere nach der Nutzungshiau-
figkeit, der Beanspruchung bei der Benutzung sowie der Hiufigkeit und
Schwere der festgestellten Mingel von vorausgegangenen Pruﬁmgen '
Inventar-Nr.
Standort/Abteilung ‘
Bauart U | Anlegeleiter Q| Mehrzweckleiter
Q| Schiebeleiter Q | Podestleiter
Q | Seilzugleiter Q- | Stehleiter
O | Leitertritt Q | Tritthocker
Q | Treppentritt | Sonstiger Aufstieg
Werkstoff Q | Aluminium Q- [Stahl
Q | Kunststoff Q  |Edelstahl
Q [Hok L
Anzahl der Sprossen/ .
Stufen
Leiterlinge/Leiter
gekirztauf
Hersteller/Hindler
Artikel-/Typ-Nr.
Datum der Anschaffung
Datum der Entsorgung
Name des Beauftragten
Nichste Priifung Siehe Priifplakette/Kennzeichnung
: Die Ergebnisse dieser Uberpriifung
sind in der Tabelle auf der nédchsten Seite festzuhalten!

Die 23 wichtigste listen
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1.Holme .

Verformung .

Beschidigung (z.B. Risse)

Scharfe Kanten, Splitter, Grat

Abnutzung

Schutzbehandlung (bei Holz)

2. Sprossen/Stufen/Plattform

Verformung

Beschidigung = -

Scharfe Kanten, Splitter, Grat

Verbindung zum Holm (z. B.
Bérdelung, Schraub-/Niet- -

Verbindungen, Schweifinaht)

Abnutzung (z.B. Tmiﬂache,
Plattformauflage)

3. Spreizsicherungen

Vollstindigkeit/Befestigung

Funktionsfahigkeit

Beschidigung

4. Beschlagteile

Beschéddigung/Korrosion

Vollstindigkeit/Befestigung

Furﬂctlonsf‘ahlgkelt

Abnutzung -

Schmierung (mech. Teile)

zum Arbeits:

.i sten Checklisten
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Werden die Betriebsanweisungen angepasst, wenn
sich wichtige Gegebenhelten 4ndern ( z. B. Verkehrs—
wegel? : o

Sind alle Staplerfahrer tiber die Betriebsanweisung(en)
unterwiesen worden und wird die Unterweisung
mindestens einmal jahrlich wiederholt? -

M i Sind die Verkehrswege fiir Gabelstapler so beschaffen,

dass keine Beschiftigten oder andere Personen gefihr-
det werden (ausreichende Breite, Kennzeichnung usw. R

Die 23 wichtj hecklisten
zum Arbeits- u sundheitsschutz
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Checkllste 2
Sicherer Betrieb vo

Sind alle Stapler mit Fahrerriickhalteeinrichtungen
nachgeriistet? :

Liegen fiir alle Stapler, die mit Anbauteilen betrieben
werden, Herstellerbescheinigungen iiber die Standsi-
cherheit beim Betrieb mit den ,Anbauten vor? -

Werden alle Stapler den vorgeschrieben wiederkehren-
den Priifungen unterzogen und werden diese doku-
mentiert?

Liegt fiir alle Staplerfahrer eine G-25-Bescheinigung
tiber die arbeltsmedlzmlsche Eignungsuntersuchung
vor?

Haben alle Staplerfahrer die vorgeschrfebene Ausbil-
dung absolviert und liegt dartiber eine Beschemlgung
vor?

Sind alle Staplerfahrer von ihrem Chef schriftlich zum |
Fahren von Gabelstaplern beauftragt?

Ist sichergestellt, dass die Fahrer vor Arbeitsbeginn die
Betriebssicherheit des Gabelstaplers tiberpriifen?

Ist sichergestellt, dass die Fahrer die notwendigen
Mafinahmen kennen, wenn sie bei dieser Uberprufung
Miingel feststellen?

Gibt es eine schriftliche allgemeine Betriebsanweisung
fiir den Betrieb der Gabelstapler? -

Gibt es, falls erforderlich, weitere spezielle
Betriebsanweisungen fiir ,Sondereinsitze®, z. B.
Fahren im 6ffentlichen Straflenverkehr oder
spezielle Aufgaben wie Laden der Batterie 0. 4.2

Die 23 wicl n Checklisten
zum Arbeits- un: undheitsschutz

Checklisten

25

5. Fiifle/Rollen

Vollstindigkeit/Befestigung

Abnutzung/Beschidigung

Funktionsfihigkeit

6. Zubehor (z. B. Holmverlingerung, Fufiverbreiterung, Wandabstiitzung)

Vollstindigkeit/Befestigung

7.Kennzeichnung

Betriebsanleitung (z. B. Pikto-
gramm)

8. Kontrollergebnis

Aufstieg i. O. und verwen-
dungsfihig

Aufstieg n. 1. O., Reparatur
notwendig

Aufstieg sofort entsorgen

Bemerkungen

Nichste Priifung
(Monat/ Jahr)

Leiter uiberpriift
(Datum/Unterschrift)

Die 23 wichtigsten klisten
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Checkllste 11
Sichere Tiiren und

Schutz gegen Einklemmen

Sind gefihrliche Klemm- und Scherstellen, z. B. zwischen Torfliigeln
und festen Bauteilen, ausreichend gesichert (z. B. durch Kraftbegren-
zung des Torantriebs oder ausreichend grofie Szcherheztsabstande zu
umgebenden Wiinden)?

Sind bei kraftbetriebenen Tiiren und Tore die Antriebe gesichert, z.
B. durch Einhausung oder be1 Kettentrieben durch Sicherung der
Auflaufstellen?

Kann bei Toren mit Schlupftiir der Torfliigel nur bewegt werden,
wenn die Schlupftiir geschlossen ist (Verriegelung)?

Besitzen kraftbetitigte Tiiren und Tore einen Hauptschalter, mit
dem der Antrieb allpolig abgeschaltet werden kann?

Kann der Hauptschalter gegen irrtiimliches oder unbefugtes Ein-
schalten gesichert werden (z. B. durch ein Vorhdngeschloss ?

Sicherung gegen Abstiirzen und Umstiirzen

Sind Schiebetiiren und -tore gegen ,,Entgleisen“ (Herausfallen) und
Ausheben gesichert?

Sind Schiebetiiren und -tore, die nach oben zu 6ffnen sind, gegen
Herabfallen gesichert (z. B. durch eine Fangvorrichtung)?

Sind Gegengewichte gefiihrt und ist ihr Gefahrenbereich mit robu-
sten Verdeckungen gesichert?

Verkehrswege

Sind zur Vermeidung von Gefahren durch innerbetrieblichen Ver-
kehr im Bereich von Tiiren und Toren (z. B. Aufschlagen von Tiiren
gegen Personen, Personendurchgang direkt in eine Fahrbahn usw.)
geeignete Maflnahmen getroffen worden?
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Sind Pendeltiiren durchsichtig oder mit einem ausreichend grofen
Sichtfenster versehen?

Sind nicht bruchsichere Tiiren aus durchsichtigem Material z. B.
durch in Augenhohe angebrachte Aufkleber deutlich erkennbar?

Bestehen lichtdurchlissige Flichen von Tiiren in Verkehrswegen, in
denen regelmiflig Material von Hand oder mit Beforderungsmitteln
transportiert wird, aus Sicherheitsglas nach DIN 18361 oder einem
Kunststoff mit vergleichbaren Sicherheitseigenschaften? ~

Priifung und Instandhaltung

Ist sichergestellt, dass kraftbetitigte Tiiren und Tore nach Bedarf
(aber mindestens einmal ]ahrlzch ) von einem Sachkunngen gepriift
werden?

Werden diese Priifungen durch Priifbescheinigungen u. 4. doku-
mentiert?

Werden Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nur durch ausrei-
chend qualifizierte Personen durchgefiihrt?

Tiiren in Fluchtwegen -

Lassen sich Tiiren in Fluchtwegen jederzeit rasch und ohne Hilfs-
mittel (z. B. Schliissel) in Fluchtrichtung 6ffnen?

Sonstiges

Konnen kraftbetitigte Tiiren und Tore von beiden Seiten und ohne
besonderen Kraftaufwand auch von Hand gesffnet werden?

Sind Hand- und Kraftantrieb gegeneinander verriegelt?

Sind fiir alle kraftbetitigten Tiiren und Tore Betriebs- und Instand-
haltungsanleitungen der Hersteller vorhanden?

Ist sichergestellt, dass sich kraftbetitigte Tiiren und Tore, die einen -
Brandabschluss bilden, bei Ausfall der Energleversorgung selbsttatlg
schlieflen?
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